Test - Indywidualny styl rozwigzywania konfliktow!

Kwestionariusz jest przeznaczony do identyfikacji twojego stylu rozwigzywania konfliktdw.
Zamieszczono w nim 30 par stwierdzen, ktére mogq charakteryzowaé zachowanie sie w
sytuacjach konfliktowych. Z kazdej pary wybierz stwierdzenie, ktére w pordbwnaniu z drugim
lepiej opisuje twoje zachowanie. Wybor zaznacz przez zakreslenie litery ,,a” lub ,,b".

a) Jestem zazwyczaj osobqg stanowczg w realizacji swoich celdw.
b) Prébuje z kazdg sprawqg wychodzi¢ na zewnatrz i stawiac sprawy otwarcie.

a) Wyktadam zawsze swoje karty na stét i zachecam drugg osobe do uczynienia tego
samego.
b) Gdy powstaje konflikt, zawsze prébuje wygrywad swdj interes.

Raz zajetej pozycji bronie bardzo silnie.

a
b) Wole nie uzywac perswazji, lecz wskazywac wprost na najlepsze rozwigzanie.
4

a) Niekiedy poswiecam wtasny interes na rzecz intereséw drugiej osoby.
b) Czuje, ze przyczyny réznic zdan nie zawsze sq tego warte, by sie o nie spierac.

a) Wole akceptowad cudzy punkt widzenia niz narazac sie na ktdtnie.
b) Unikam ludzi ze zdecydowanymi poglgdami.

a) Lubie wspdtpracowac z innymi i wspdlnie rozpatrywad ich racje.
b) Czuje, ze wiekszo$¢ wypowiadanych myisli, takze moich, jest niewiele warta jako
argumenty.

a) Prébuje szukac kompromisu w sytuacii frudnej.
b) Jestem zazwyczaj osobq stanowczg w realizacji swoich celdw.

a) Gdy powstaje konflikt, zawsze probuje wygrywac swoj interes.
b) Proponuje neutralny grunt podczas rozstrzygania konfliktow.

a) Lubie wychodzi¢ naprzeciw drugiej osobie.
b) Razzajetej pozycii bronie bardzo silnie.
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a) Czuje, ze przyczyny réznic zdan nie zawsze sg tego warte, by sie o nie spierac.
b) Prébuje szukac kompromisu w sytuacji trudne;j.
|11
a) Proponuje neutralny grunt podczas rozstrzygania konfliktéw.
b) Unikam ludzi ze zdecydowanymi poglgdami.
12,
a) Czuje, ze wiekszos¢ wypowiadanych mysli, takze moich, jest niewiele warta jako
argumenty.
b) Lubie wychodzi¢ naprzeciw drugiej osobie.
| 13.
a) Jestem zazwyczaj osobqg stanowczqg w realizacji swoich celdw.
b) Niekiedy poswiecam wtasny interes na rzecz interesdw drugiej osoby.
14,
a) Wole akceptowac cudzy punkt widzenia niz narazac sie na ktdtnie.
b) Gdy powstaje konflikt, zawsze probuje wygrywac swdj interes.
| 15.
a) Raz zajetej pozycji bronie bardzo silnie.
b) Lubie wspdtpracowac z innymi i wspdlnie rozpatrywac ich racje.
| 16.
a) Prébuje szukac kompromisu w sytuaciji frudne.
b) Niekiedy poswiecam wtasny interes na rzecz intereséw drugiej osoby.
| 17.
a) Wole akceptowad cudzy punkt widzenia niz narazac sie na ktdtnie.
b) Proponuje neutralny grunt podczas rozstrzygania konfliktow.
| 18.
a) Lubie wychodzi¢ naprzeciw drugiej osobie.
b) Lubie wspdtpracowacd zinnymi i wspdlnie rozpatrywacd ich racje.
| 19.
a) Czuje, ze przyczyny roznic zdan nie zawsze sg tego warte, by sie o nie spierac.
b) Jestem zazwyczaj osobq stanowczg w redlizacji swoich celdw.
| 20.
a) Gdy powstaje konflikt, zawsze prébuje wygrywac swdéj interes.
b) Unikam ludzi ze zdecydowanymi poglgdami.
| 21.
a) Czuje, ze wiekszos¢ wypowiadanych mysli, takze moich, jest niewiele warta jako
argumenty.
b) Raz zajetej pozycji bronie bardzo silnie.




Prébuje z kazdq sprawg wychodzi¢ na zewnatrz i stawiac sprawy otwarcie.

Czuje, ze przyczyny roéznic zdan nie zawsze sq tego warte, by sie o nie spierac.

Unikam ludzi ze zdecydowanymi poglgdami.
Wyktadam zawsze swoje karty na stét i zachecam drugg osobe do uczynienia tego

samego.

Wole nie uzywac perswazji, lecz wskazywac wprost na najlepsze rozwigzanie.

Czuje, ze wiekszo$¢ wypowiadanych mysli, takze moich, jest niewiele warta jako

argumenty.

Prébuje z kazdq sprawg wychodzi¢ na zewnatrz i stawiac¢ sprawy otwarcie.
Prébuje szuka¢ kompromisu w sytuacii trudne;.

Wyktadam zawsze swoje karty na stdt i zachecam drugg osobe do uczynienia tego

samego.

Proponuje neutralny grunt podczas rozstrzygania konfliktdw.

Wole nie uzywac perswazji, lecz wskazywacé wprost na najlepsze rozwigzanie.
Lubie wychodzi¢ naprzeciw drugiej osobie.

Niekiedy poswiecam wtasny interes na rzecz intereséw drugiej osoby.

Prébuje z kazdq sprawg wychodzi¢ na zewnagtrz i stawiac sprawy otwarcie.

Wyktadam zawsze swoje karty na stdt i zachecam drugg osobe do uczynienia tego

samego.

Wole akceptowad cudzy punkt widzenia niz narazac sie na ktdtnie.

Lubie wspotpracowac z innymi i wspdlnie rozpatrywad ich racje.

Wole nie uzywac perswazji, lecz wskazywac wprost na najlepsze rozwigzanie.
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7 C D 17. B C 27
8 D C 18. C B 28
9 C D 19. A D 29
10 A C 20. D A 30
A= B= C= D= E=

A - unikanie B - ustepliwosé C -kompromis D -rywalizacja E - kooperacja



